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COMUNE DI PELLIO INTELVI

Via Lanfranconi, 34 — 22020 Pellio Intelvi (CO)
2 031/830202 - 031/831755 - @ MG5116@mclink.it

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI CUI AL
COMBINATO DISPOSTO DALL’ART. 10 DEL C.C.N.L. 1998/2001 E DALL’ART. 4 DEL C.C.N.L.
2002/2005 PER IL COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LOCALI STIPULATO IN DATA 22/1/2004.
QUANTIFICAZIONE PER L’ANNO 2008 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA. RIPARTIZIONE AGLI ISTITUTI CONTRATTUALI

[’anno duemilaotto il giorno ventidue del mese di maggio, alle ore 10.00 presso la sede municipale
di Pellio Intelvi si & riunita la delegazione trattante di cui all’art. 10 del C.C.N.L. 1998/2001 e all’art.
4 del C.C.N.L. 2002/2005.

Sono presenti per la parte pubblica la sig.ra Elda Lanfranconi, Sindaco e la sig.ra Bernarda L’Ala,
Segretario Comunale Responsabile del Servizio, in rappresentanza della RSU il sig. Aldo Quadroni
ed in rappresentanza delle O0.SS. il sig. Pietro Erba, Segreteria FPS — CISL.

Le parti prendono atto di quanto esposto dal C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 e il biennio economico 2006/2007 stipulato in data
11/4/2008.

La delegazione procede alla quantificazione, per 'anno 2008, delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, cosi come risulta dal prospetto allegato sub “A”.

Le parti concordano nella ripartizione del summenzionato compenso ai seguenti Istituti Contrattuali:

QUOTA RISERVATA AGLI INCREMENTI COLLEGATI ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE EX ARTICOLO 5 DEL C.C.N.L. 31/3/1999

SOMMA PREVISTA € 10.894,98

Le parti concordano nell’affermare che di tale somma prevista, € 10.270,62 ¢ la somma utilizzata
per le progressioni orizzontali effettuate al 31/12/2007 ed € 624,36 & quella prevista per le
progressioni orizzontali proposte per 'anno 2008.

Le progressioni citate dovranno avvenire a seguito di valutazione del Responsabile del Servizio e,
comunque, secondo 1 criteri e le modalita stabilite dall’art. 7 del contratto integrativo decentrato ai
sensi del C.C.N.L. 2002/2005 anno 2003/2004 stipulato in data 21/5/2004.

Le citate progressioni, ai sensi e per gli effetti dell’ultimo comma dell’art. 7 del contratto integrativo
decentrato, avranno effetto dal 1/1/2008.

QUOTA RISERVATA ALLE INDENNITA DI COMPARTO EX ARTICOLO 33, COMMA 4 LETTERE B
E C DEL C.C.N.L. 22/1/2004

SOMMA PREVISTA € 2.592,24

Le parti concordano nello stabilire la misura delle indennita di comparto dei dipendenti del Comune
di Pellio Intelvi da corrispondere mensilmente, contestualmente allo stipendio, cosi come previsto
dall’art. 33 del C.C.N.L. 22/1/2004 recante “Istituzione e disciplina delle indennita di comparto”.

QUOTA RISERVATA AL PAGAMENTO DELLE INDENNITA' DI RISCHIO EX ARTICOLO 17,
COMMA 2, LETTERA D DEL C.C.N.L. 22/1/2004

SOMMA PREVISTA € 720,00

Le parti concordano la corresponsione su base mensile dell'indennita di rischio al personale
attualmente inquadrato nella categoria B con la suddivisione in dodici mensilitd, unitamente
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all’erogazione dello stipendio, con decorrenza 1/1/2008 e termine il 31/12/2008. Ad ognuno degli
aventi diritto, mensilmente e fino al 31/12/2008, verra quindi corrisposta la somma di € 30,00. Dal
1/1/2009 tali indennita saranno oggetto di nuova contrattazione.

QUOTA RISERVATA PER COMPENSARE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ EX ARTICOLO 17,
COMMA 2, LETTERA F DEL C.C.N.L. 22/1/2004

SOMMA PREVISTA € 8.500,00

Le parti concordano la corresponsione dell’indennita per specifiche responsabilita, prevista dall’art.
17 comma 2 lettera f), al personale attualmente inquadrato nella categoria C posizione economica
Cb5 e al personale attualmente inquadrato nella categoria C posizione economica Cl1, relativamente
all’anno 2008, nelle misure sotto indicate:

— € 2.500,00 per ciascun dipendente inquadrato in cat. C posizione economica C5;

— € 1.000,00 per 'agente di P.L. inquadrato in cat. C posizione economica C1.

QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI EX ARTICOLO 17, COMMA 2, LETTERA A DEL C.C.N.L. 22/1/2004

SOMMA PREVISTA € 7.464,50

Le parti concordano la corresponsione della somma di € 7.464,50 prevista dall’art. 17 comma 2
lettera a) al personale attualmente inquadrato nella categoria B posizione economica B4 e nella
categoria C posizioni economiche C1 e Cb5 nelle seguenti misure:

— € 2.464,50 da ripartire tra gli operatori ecologici sulla base di un progetto legato alla gestione
della piazzola ecologica nel giorno, non lavorativo, di sabato per la durata di un anno liquidando la
stessa cifra, su base proporzionale, a seguito di valutazione da parte del responsabile del Servizio;
— € 5.000,00 al personale degli uffici che ne fara richiesta sulla base di due progetti legati
all’attivazione e alla successiva continua gestione del nuovo sito internet comunale (progetto
quantificato in complessivi € 1.500,00) e al riordino ed alla successiva gestione amministrativa delle
pratiche e dei contratti cimiteriali (progetto quantificato in complessivi € 3.500,00). La suddivisione
e l'erogazione di tale somma al personale interessato avverra in base all’effettivo miglioramento
apportato a detto servizio e sara oggetto di valutazione da parte del Responsabile del Servizio.

IN RAPPRESENTANZA DELLA PARTE PUBBLICA

Elda Lanfranconi

Bernarda L’Ala

IN RAPPRESENTANZA DELLA RSU

Aldo Quadroni

IN RAPPRESENTANZA DELLE 0O0.SS.

Pietro Erba




